HEILIGE TITUS BRANDSMAPAROCHIE
BOLSWARD - MAKKUM - WITMARSUM - WORKUM

Vacature

De Heilige Titus Brandsmaparochie is een Rooms-katholieke geloofsgemeenschap met
locaties in Bolsward, Makkum, Witmarsum en Workum. De parochie heeft in de afgelopen
tien jaar de eigen financién gesaneerd alsook een ambitieus gebouwenbeleid uitgevoerd en
staat nu goed opgesteld voor de toekomst. Een divers samengesteld pastoraal team geeft
leiding aan de ontwikkeling van de parochie als geloofsgemeenschap. Kernwoorden van de
missie zijn zichtbaar, verwelkomend en gastvrij. Kernwaarden zijn oog hebben voor iedere
mens én voor wat voor ons allemaal belangrijk is, verantwoordelijk en daadwerkelijk
betrokken.

Het bestuur van de parochie ondersteunt deze missie vanuit dezelfde kernwaarden en
draagt zorg voor het vastgoed, de begraafplaatsen, de overige gronden, personeelsbeleid en
de financién. Veel van het concrete beleidsvoorbereidende en uitvoerende werk wordt
gedaan door daartoe gemandateerde commissies.

Ter ondersteuning van het bestuur en de commissies zoekt de parochie een extra
medewerker voor het te Bolsward gevestigde parochiebureau. Het betreft een nieuwe eerst
tijdelijke functie van

Kerkmeester (M/V) oftewel een medewerker vastgoed
voor 12 uur per week

Als kerkmeester heeft u de volgende taken:

e Relatiebeheer: u bent namens het bestuur contactpersoon voor alle partijen met
wie de parochie met het oog op het beheer van goederen te maken heeft. Te
denken valt onder andere aan de pachters, huurders en verhuurders, onze
architect, de aannemers, installatiebedrijven, het bisdom, Rijksdienst voor
cultureel erfgoed, Monumentenwacht, de gemeentelijke en provinciale
overheden, Rijkswaterstaat en de verzekeringsmaatschappijen;

e Coordinatie: de bestuurlijke commissies met raad en daad ondersteunen en de
voortgang meehelpen bewaken, onder cordinatie valt ook het samen met de
architect en in samenspraak met de (vrijwillige) beheerders ter plaatse opstellen
van de meerjarenonderhoudsplannen;

e Toezicht: uitgevoerde werkzaamheden door derden begeleiden en controleren,
voortgang van het meerjarenonderhoud bewaken;

e Fondswerving: u assisteert het bestuur bij de nodige subsidieaanvragen en andere
vormen van fondswerving.



Daarnaast bent u degene die bij schade of defecten aan gebouwen, installaties of
machines zorgt voor reparatie en goede athandeling met de
verzekeringsmaatschappij en eventuele aansprakelijke partijen.

Wat vraagt de parochie van u?

Een voltooide MBO-4 opleiding vastgoedbeheer of een andere opleiding op
minimaal MBO-4 niveau met aantoonbare relevante kennis en kunde;

Een flexibele werkhouding met regelmatige beschikbaarheid op de avonden;

U hoeft niet Rooms-katholiek te zijn, maar dient wel positief te staan tegenover
zowel de geloofsovertuigingen van de kerk als de daaruit voortvloeiende
waarden en normen;

De mogelijkheid om zich middels een eigen voertuig door het werkgebied te
verplaatsen;

Kunnen functioneren in een vrijwilligersorganisatie, waarbij u een van de weinige
betaalde krachten bent;

Ervaring is een pré, maar de parochie staat zeker open voor beginners op de
arbeidsmarkt.

Wat biedt de parochie u?

Een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor eerst één jaar met daarna de
mogelijkheid tot verlenging met maximaal vier jaar;

Een salaris in overeenstemming met het gevraagde opleidingsniveau en uw
ervaring;

Onkostenvergoeding voor het gebruik van het eigen vervoersmiddel;

U wordt een laptop en telefoon ter beschikking gesteld net als een werkplek in de
pastorie te Bolsward;

Flexibele werktijden, voor een groot deel thuiswerken is bespreekbaar.

Inlichtingen kunt u inwinnen bij pastoor A. Bultsma, telefoon: 0515 572206, e-mail:

pastoor@titusbrandsmaparochie.nl. Sollicitaties voorzien van een CV kunt u vooér 1

november 2024 eveneens tot hem richten. Het adres: Heilige Titus Brandsmaparochie t.a.v.
de pastoor, Grote Dijlakker 7, 8701 KV Bolsward.
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